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Curso REDD para Tomadores de Decisión

Tambopata, Madre de Dios, Perú, 
15 al 21 de noviembre, 2009

Este curso es una oportunidad de capacitación para tomadores de decisión de agencias gubernamentales, de organizaciones no gubernamentales, de universidades o de grupos comunitarios organizados de Perú y Colombia, que actualmente o en el futuro tengan participación en proyectos o programas relacionados al mecanismo de Reducción de Emisiones Derivadas de la Deforestación y Degradación de Bosques (REDD). 

Se trata de un curso teórico-práctico a desarrollarse en campo, que pretende proveer información relevante y actualizada sobre el mecanismo REDD, así como sobre las herramientas y experiencias particulares utilizadas. Esta información servirá de insumo para el análisis y la toma de decisión de las diferentes iniciativas que surjan en la región.

Los participantes al finalizar el curso serán capaces de comprender el mecanismo REDD, su historia, orígenes y desarrollo; el ciclo de proyectos REDD, sus costos en tiempo y dinero; los espacios para la toma de decisiones en los diferentes momentos del ciclo; el contexto de las políticas regionales, nacionales e internacionales para los proyectos REDD; la información requerida para la toma de decisiones; las implicancias logísticas y financieras del mecanismo REDD en base a las tendencias nacionales y globales; las experiencias de uso disponibles; y, entender los alcances esperados de este mecanismo. De la misma manera, los participantes al finalizar el curso contarán con insumos para la inserción del tema en el desarrollo regional. 

Objetivo académico

Fortalecer en los participantes la comprensión de los procesos de toma de decisión relacionados al mecanismo REDD y sus proyectos, fomentando la evaluación de este tipo de mecanismos como posibles oportunidades de conservación y desarrollo.
Objetivos específicos
· Conocer la historia del tema REDD y su desarrollo tanto a nivel global como a nivel regional; 
· Comprender los orígenes y el marco teórico-conceptual del mecanismo REDD; 
· Conocer y comprender el rol de la toma de decisión en el ciclo de proyectos REDD;

· Conocer y analizar en relación a sus impactos, consecuencias y tendencias, el marco político regional, nacional y global del mecanismo REDD, así como las implicancias logísticas y financieras de a implementación de proyectos REDD;

· Conocer y comprender los requerimientos de información para una toma de decisión en relación a la gestión de los proyectos REDD;
· Conocer las herramientas más comunes utilizadas para el desarrollo de los proyectos REDD;
· Conocer, analizar y evaluar los vacíos de información en relación al mecanismo REDD en la región de procedencia.
Resultados
Al finalizar el curso los participantes serán capaces de:

1. Definir los conceptos generales de REDD, describir la historia y el desarrollo del mecanismo y sus proyectos, reconocer y relacionar los requisitos involucrados y explicar la diferencia con otras estrategias de conservación y desarrollo;

2. Definir y describir el ciclo de proyectos REDD, así como explicar el rol de los tomadores de decisiones en el mismo;

3. Describir, comparar y diferenciar los aspectos y tendencias de políticas regionales, nacionales y globales en relación al mecanismo, así como inferir y fundamentar las implicancias logísticas y financieras de la implementación de los proyectos REDD en las respectivas regiones;

4. Identificar y relacionar la información, así como estimar la profundidad de la misma requerida para una toma de decisión informada en el tema de la gestión de proyectos REDD, e identificar las herramientas mas comunes utilizadas para el desarrollo de estos proyectos;

5. Identificar, relacionar y fundamentar los vacíos y necesidades en relación al tema REDD en sus respectivas regiones.
Contenido
El curso se construirá a partir de una serie de módulos de diferente duración. En general, los módulos incluyen una base teórica y un componente práctico en el que se destacan algunas herramientas y estudios de caso. 
Los módulos del curso son:
1. Introducción al mecanismo REDD

Este módulo presenta la historia de la iniciativa REDD, el contexto de Cambio Climático Global en el cual surge y sus orígenes teóricos y prácticos. Asimismo, presenta las diferencias con otras herramientas basadas en conservación de bosques o en servicios ambientales de carbono. 

2. La toma de decisiones y el ciclo de vida de un proyecto REDD

Este módulo presenta el ciclo de vida de un proyecto REDD, sus costos y tiempos y analiza los momentos y espacios previstos para la toma de decisiones. Asimismo presenta el rol del tomador de decisión en este esquema de flujo de proyecto REDD.

3. Políticas nacional, internacionales y el mecanismo REDD

En este módulo se explorarán las diferentes propuestas y posiciones políticas nacionales e internacionales existentes, así como discutir el papel que jugarían los estamentos regionales en las políticas mencionadas.

4. Información para la toma de decisiones en REDD

Este módulo pretende presentar a modo de información y para su discusión los diferentes aspectos que deben tomarse en cuenta en la viabilidad de los proyectos REDD. Es decir, se explorarán los factores críticos, necesarios y suficientes para la toma de decisiones en relación a proyectos REDD. La toma de decisiones como por ejemplo en la selección y aceptación de proyectos, en la discusión del costo de oportunidad y en la evaluación y seguimiento de los proyectos. También se explorarán las metodologías utilizadas y propuestas para la estimación de carbono que pueda evitar ser liberado o emitido en un área gracias a las medidas que se implementan para evitar la perdida de cobertura o deforestación. Se discutirán los escenarios y la forma en que se proponen, así como los conceptos de amenaza, adicionalidad, y región de referencia.
5. Implicancias logísticas y financieras de los mecanismos REDD - Tendencias
En este módulo se explorarán los mecanismos existentes y necesarios para garantizar la NO-deforestación y NO-degradación  de los bosques y ecosistemas involucrados. Asimismo se discutirá la responsabilidad de los proyectos REDD en relación a lo actores, el sistema de pago de beneficios y los derechos sobre el carbono.

Descripción

Formato del curso
Este curso se desarrollará en campo y se emplearán una variedad de estrategias y herramientas pedagógicas que enriquezcan y faciliten la experiencia de aprendizaje del participante. Se utilizarán una combinación de presentaciones y charlas, actividades y salidas de campo, análisis de estudios de caso, trabajo individual y en grupo, e intercambio de experiencias. 
Participantes

El curso va dirigido a decisores de agencias gubernamentales, de organizaciones no gubernamentales, de universidades o de grupos comunitarios organizados de Perú y Colombia que actualmente o en el futuro tengan participación en proyectos, programas o iniciativas relacionas al tema de REDD (Reducción de Emisiones de Carbono debido a Deforestación y Degradación de Bosques). Por tratarse de un curso que pretende trabajar sobre los conceptos básicos de REDD y generar discusión en torno a ellos, los participantes no necesitan tener conocimientos previos acerca del tema, aunque sería ideal que conocieran algunos elementos sobre el Cambio Climático Global y los Servicios de los Ecosistemas (servicios ambientales). Los participantes peruanos serán elegidos de las siguientes regiones: Loreto, Madre de Dios, San Martín y Ucayali. Además se considerará un número reducido de vacantes para peruanos que estén trabajando el tema desde Lima y para colombianos.

El curso cuenta con veintiún (21) cupos y la postulación al mismo es por invitación. Los candidatos serán seleccionados por medio de instituciones y personas clave en cada una de las regiones. A los participantes seleccionados se les enviará información detallada tanto del programa como de las características del viaje que les permita prepararse adecuadamente para el curso.
Coordinación

El curso será facilitado por 

· Armando Valdés-Velásquez (Coordinador de Educación y Capacitación – AAT)
· Michael Valqui (Director Programa Amazonia – WWF-Oficina del Programa Perú)
· Jose Luis Capella (Director del Programa Forestal – Sociedad Peruana de Derecho Ambiental)
· Catherine Bravo (Asistente en Educación y Capacitación – OET-OAA)
· María Eugenia Arroyo (Especialista en Carbono Forestal – WWF-Oficina del Programa Perú)
Instructores

El curso contará con un selecto grupo de instructores provenientes de las siguientes instituciones:

· Asociación para la Investigación y Desarrollo Integral (AIDER).

· Reserva Nacional Tambopata (RNTAMB);

· Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas (SERNANP);

· World Wildlife Fund (WWF)
Ubicación del seminario

El curso se llevará a cabo en la Reserva Nacional Tambopata (Tambopata, Departamento de Madre de Dios, Perú). El objetivo de esta reserva, de 280 mil ha, es conservar la flora, la fauna y los procesos ecológicos de una muestra de la selva sur amazónica del Perú, generar procesos de uso sostenible de los recursos como los castañales y el paisaje de recreación, y contribuir al desarrollo sostenible de la región y del país a partir del conocimiento de la diversidad biológica y del manejo de los diversos recursos naturales renovables. 
Fechas y duración del curso
El curso se desarrollará entre el domingo 15 y el sábado 21 de noviembre de 2009 (5 días). El domingo primero de noviembre todos los participantes deberán estar en la ciudad de Puerto Maldonado a más tardar a medio día. Y el regreso a sus lugares de origen, podrá realizarse a partir del sábado siete de noviembre.
Aplicación 

Requisitos para aplicar (documentos a enviar)

· Carta o correo electrónico de la persona o institución que nomina al candidato;

· Formulario de solicitud ;

· Carta o correo electrónico del postulante indicando su relación con el tema REDD y describiendo con claridad como espera aplicar los conceptos que desarrollará en el curso.

Costos

El curso tiene un costo de US $1,500.- (un mil quinientos dólares americanos) que incluye los materiales y equipos, así como el alojamiento, la alimentación y el transporte durante todo el curso. Este financiamiento no incluye vuelos internacionales o nacionales, costos de derechos/impuestos de aeropuerto, compra de libros y recuerdos, lavandería, correo, llamadas telefónicas, inscripción, etc. 
Las instituciones organizadoras del evento cuentan con financiamiento parcial y ofrecerán becas acorde al perfil del candidato, sus necesidades y por supuesto a la disponibilidad financiera. En el formulario de solicitud los candidatos deberán indicar con exactitud sus posibilidades de financiamiento por fuentes diferentes a las becas parciales que el curso brindará.
La Alianza Andes Tropicales es una nueva organización que congrega instituciones académicas y no gubernamentales de Bolivia, Colombia, Ecuador, Perú y Venezuela y que pretende crear y fortalecer capacidades y talento humano para la Conservación y Manejo Adaptativo en los países de la Región Andina Tropical, a través de la gestión del conocimiento científico y tradicional, articulado a la práctica de la conservación, sustentado en el compromiso, sinergia y fortaleza de sus miembros.

Organizaciones miembro de la Alianza Andes Tropicales: Fundación para la Conservación del Bosque Chiquitano; Universidad Mayor de San Andrés; Universidad Nacional de Colombia (sede Medellín, sede Amazonas); Universidad de Antioquia; Pontificia Universidad Javeriana; Universidad de los Andes (Colombia); Corporación ECOVERSA; Universidad Técnica Particular de Loja; Sociedad Peruana de Derecho Ambiental; Centro de Conservación, Investigación y Manejo de Áreas Protegidas – Cordillera Azul; Universidad Peruana Cayetano Heredia; Universidad Nacional Agraria La Molina; Universidad de los Andes (Venezuela); BioParques; Asociación Venezolana para la Conservación de Áreas Naturales.

WWF es una de las organizaciones de conservación más grandes y respetadas del mundo, contando con el apoyo de cerca de 5 millones de personas y con una red global activa en más de 100 países. WWF trabaja por un planeta vivo y su misión es detener la degradación ambiental de la Tierra y construir un futuro en el que el ser humano viva en armonía con la naturaleza: conservando la diversidad biológica mundial, asegurando que el uso de los recursos naturales renovables sea sostenible y promoviendo la reducción de la contaminación y del consumo desmedido.
La Organización para Estudios Tropicales es un consorcio sin fines de lucro que agrupa más de 60 universidades e instituciones de investigación de América, África y Australia. Fundada hace 45 años, tiene como misión proveer liderazgo en educación, investigación y fomentar el uso racional de los recursos naturales en el trópico. En materia de áreas protegidas, la OET ha impartido hasta la fecha 10 cursos, sin embargo otra serie de actividades académicas como los cursos para tomadores de decisión, así como los de ecología y conservación, son un aporte en el camino de preparar profesionales, mas de 4000, para la toma de decisiones en materia de conservación.
La Fundación Gordon y Betty Moore a través de su Iniciativa Andes Amazonía pretende conservar los bosques amazónicos, que albergan la diversidad biológica y regulan el clima regional, manejando adecuadamente 370 millones de hectáreas de bosque con el objeto de: (1) mantener la función climatológica de la Cuenca Amazónica; y, (2) proteger la biodiversidad amazónica. La Fundación se encuentra comprometida con la creación y puesta en funcionamiento de la Alianza Andes.



